
Компания как работодатель отвечает за соблюдение ТК РФ и других правил в 
области трудовых отношений. За неисполнение требований ее оштрафуют или применят 

другое административное взыскание. 
 

ГИТ нередко начисляет штрафы не просто за факт нарушения, а за каждого работника, 
в отношении которого работодатель не соблюдал трудовое законодательство. В итоге 
компания потеряет крупную сумму. Если такие нарушения выявили повторно, штрафуют по 
самой высокой планке. И даже если работодателю удастся оспорить штраф в суде или снизить 
его величину, на это уходит время и отдельные ресурсы. 

 
Штраф нужно успеть заплатить в течение 60 дней. Этот период начинается со дня, 

когда акт о штрафе вступит в силу. Компании малого и среднего бизнеса и их сотрудники 
вместо штрафа получают предупреждение:  
- если нарушение допустили в первый раз,  
- оно не повлекло материального ущерба 
 - из-за него не возникла угроза ЧС,  
- вреда людям и окружающей среде, культурным ценностям, безопасности страны.  
 

Ответственность за неправильную организацию работы водителей 
 

Работодатель нарушил 
установленный порядок проведения 

обязательных предварительных, 
периодических, предрейсовых или 

послерейсовых медицинских 
осмотров 

Для граждан – штраф от 1000 до 1500 руб.  

Для должностных лиц – штраф от 2000 до 
3000 руб.  

Для организаций (предпринимателей) – штраф 
от 30 000 до 50 000 руб. 

ст. 11.32  
КоАП РФ 

Организация эксплуатирует 
транспортное средство для перевозки 

грузов или пассажиров на 
международных автоперевозках без 

тахографа (прибора регистрации 
информации о скорости и маршруте 

движения транспорта и о режиме 
труда и отдыха водителей) 

Для граждан – штраф от 3000 до 5000 руб.  

Для должностных лиц – штраф от 7000 до 10 
000 руб.  

Для ИП – штраф от 15 000 до 25 000 руб.  

Для юридических лиц – штраф от 20 000 до 50 
000 руб. 

ч. 1, 2 ст. 11.23 
КоАП РФ 

Водитель нарушил режим труда и 
отдыха (нарушение выявлено по 

тахографу) 

Для граждан – штраф от 1500 до 2000 руб. 

Для должностных лиц – штраф от 7000 до 10 
000 руб.  

Для ИП – штраф от 15 000 до 25 000 руб.  

Для юридических лиц – штраф от 20 000 до 50 
000 руб. 

ч. 3 ст. 11.23 
КоАП РФ 

Работодатель допустил к управлению 
транспортным средством водителя, 

не имеющего российского 
национального водительского 
удостоверения или временного 

разрешения на право управления 
транспортными средствами 

Для должностных лиц – штраф до 50 000 руб. 
ст. 12.32.1  
КоАП РФ 

Организация осуществила перевозку 
с нарушением требований 

обеспечения безопасности перевозок 
пассажиров и багажа, грузов 

автомобильным транспортом и 
городским наземным электрическим 

транспортом 

Для граждан – штраф 1500 руб.  

Для должностных лиц – штраф 10 000 руб.  

Для организаций – штраф 25 000 руб. 

ст. 12.31.1 
КоАП РФ 

 


